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Карта коррупционных рисков МБОУ "Приисковая СОШ" 
 

№ Коррупцион

ноопасная 

функция 

Типовые ситуации Наименование 

должности 

Степень 

риска 

(низкая, 

средняя, 

высокая) 

Меры по управлению 

коррупционными рисками 

1 Организация 

деятельности 

организации 

Использование своих 

служебных полномочий при 

решении личных вопросов, 

связанных с 

удовлетворением 

материальных потребностей 

должностного лица или его 

родственника либо иной 

личной заинтересованности 

Директор, 

заместитель 

директора 

Средняя Информационная открытость 

организации. Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционной политики 

организации. Разъяснение 

работникам организации о 

мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Перераспределение функций 

между работниками 

организации 

2 Принятие на 

работу 

сотрудников 

Предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу в 

организацию 

Директор, 

заместитель 

директора 

Низкая Разъяснение ответственным 

лицам о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. Проведение 

собеседования при приеме на 

работу директором 

организации (в случае приема 

на работу в школу) или 

заместителем директора по 

УВР 

3 Работа со 

служебной 

информацией 

пользование в личных или 

групповых интересах 

информации, полученной 

при выполнении служебных 

обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному 

распространению. Попытка 

несанкционированного 

доступа к информационным 

ресурсам 

Директор, 

заместитель 

директора, 

сотрудники 

организации 

Средняя Разъяснение работникам 

организации о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. Соблюдение 

утвержденной 

антикоррупционной политики 

организации. Ознакомление с 

нормативными документами 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

организации 

4 Обращение 

юридических 

и физических 

лиц 

Нарушение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан и 

юридических лиц. 

Требование от физических и 

юридических лиц 

информации, 

предоставление, которой не 
предусмотрено 

действующим 

законодательством РФ 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, завхоз 

Средняя Разъяснительная работа. 

Соблюдение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан. 

Контроль рассмотрения 

обращений 
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